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Внесение изменений 
в Положение о наставничестве

с. Богатое 2020 г.



1. Раздела 3 «Механизм реализации наставничества» дополнить частью «3.10. В целях 
поощрения наставника за осуществление наставничества работодатель предусматривает: 
- доплату (из специального фонда оплаты труда).
3.11. За ненадлежащее исполнение обязанностей наставник может быть привлечен к 
дисциплинарной ответственности.
2. Настоящее положение дополнить разделом «7. Порядок установления доплат за 
наставничество.
7.1. За увеличение объема работ в связи с деятельностью педагогического работника по 
повышению квалификации молодого специалиста устанавливается доплата из 
специального фонда оплаты труда за организацию системы наставничества, методического 
сопровождения молодых специалистов в размере до 2000 рублей. Размер доплаты в каждом 
случае определяется с учетом количества учеников (стажеров) и уровня их подготовки. 
Установление доплаты осуществляется при помощи приказа по учреждению по 
предоставлению заместителей руководителя на определенный период с составлением 
дополнительного соглашения с работником. Доплата за наставничество является частью 
заработной платы».


